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1" Avis de convocation

La Société d’Utilisation Coopérative du Crédit et de I’Epargne pour I’Epanouissement Socio-
économique SUCCES, invite ses membres a sa 18° Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra a
la date, a I’heure et au lieu indiqués ci-dessous :

Date : Dimanche 1¢° Mars 2020

Heure : Midi

Lieu : Centre Convention de Jacmel
(ansyen douane)

Les membres pourront alors prendre connaissance du rapport annuel et des Etats Financiers,
élire les membres dirigeants et prendre toute autre décision qui leur est réservée. Une rubrique
de question est également prévue.

Les candidatures aux élections pour combler des postes vacants au sein du conseil
d’administration (2 postes), comité de crédit (1 poste), comité de surveillance (1 poste), sont
recues du Samedi 1°* Février 2020 au Mercredi 27 Février 2020 a 3h pm.

NB : A défaut du quorum a cette date I’assemblée sera reportée a la huitaine soit le Dimanche
08 Mars 2020.

Jacmel, le 01 Février 2020

—

\

Marie-Ange Dagrin Lindor
Présidente du Conseil
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M VIN PALE W DE SPIH
1) Kisa ki SPIH a ?

SPIH se yon sig ki defini konsa (Systéme de Paiement Inter-bancaire Haitien)

Se yon nouvo sevis ke kes la pote pou tout manb li yo sitou sila yo ki itilize sevis nan bank nan
peyi a swa pou peye machandiz, pou peye lekol, peye inivesite pitit yo, depoze lajan sou kont
yon pwoch yo elatriye.

2) Ki moun ki ka fel ?

e Tout moun Ki abitye transfere lajan sou kont yon 16t moun, ou magazen labank.

3) Ki krite?
e Fok moun lan gen yon kane nan kes la.
4) Karakteristik li?

e Moun nan ka transfere kantite kob li vle selon sa lalwa mande

e Fok moun nan gen non ak nimero kont bank moun li vle transfere kob la
e Sosyete a ap gen pou li peye yon ti fre tou piti pou sa

e Nan yon jou pou pi plis lajan ap déja disponib sou kont benefisye a

5) Avantaj li

e Sosyete a evite mache ak lajan likid nan men Ii.
e Lipemeét ou sere lajan w kap fe pitit nan kes ou.
e Se mwayen Ki pi rapid pou fe tranzaksyon w.

Gwo machan n, ti machann, entreprené vinn pran sevis SPIH
nan kés ou
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Jacmel, le 1° Mars 2020

2¢ Avis de convocation

La Société d’Utilisation Coopérative du Crédit et de I’Epargne pour I’Epanouissement Socio-
économique SUCCES, invite ses membres a sa 18° Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra a
la date, a I’heure et au lieu indiqués ci-dessous :

Date : Dimanche 08 Mars 2020

Heure : Midi

Lieu : Centre Convention de Jacmel
(ansyen douane)

Les membres pourront alors prendre connaissance du rapport annuel et des Etats Financiers,
élire les membres dirigeants et prendre toute autre décision qui leur est réservée. Une rubrique
de question est également prévue.

Jacmel, le 1° Mars 2020

il il
| ]

P
N

Marie-Angé-bagriri"Lindor
Présidente du Conseil
d’ Administration
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. Message de la Présidente du Conseil d’ Administration.

Ordre du jour

Ouverture de I’assemblée suivie des propos de bienvenue.

La Dessalinienne / Hymne a la coopération

Vérification du quorum et validité de I’assemblée

Lecture de I’avis de convocation.

Adoption de I’ordre du jour.

Lecture et adoption du proces-verbal de la derniere assemblée. 0
Présentation des dirigeants de la caisse.

Présentation des employés de la caisse.

Depo a témnan se yon kont epay kote manb lan depose pou yon tan byen detemine yon kantite

M VIN PALE W DE DEPO A TEM

Kisa ki depo a tem nan ?

Présentation des invités speciaux. lajan. Li gen dwa 3 mwa, 6 mois, 12 mois. Selon kantite lajan sosyete-a depoze kes la ap ba li

. Interméde musicale. yon bon to entere. Manm lan siyen yon kontra ak kes la, se lé kontra fini man-m la ap ka pran

entere a sil vle. Sosyete a ka fe depo a tem li pou reyalize proje li, pou sere la lajan pou I ka

A) Rapport du Conseil d’administration

B) Message de la Direction 2
C) Rapport Financiers

Rapport du Comité de crédit.

Rapport du Comité de surveillance. 3)

Intermede musicale

Question, commentaires des membres et adoption des rapports.

Répartition des trop-percus. o

Intervention de nos invités spéciaux.

Intermede musicale.

Elections.

Question et commentaires des membres de la caisse.

: : S)
Tirage et autres surprises.

Levée de I’assemblée. Wn Me
- i iy & &
k o [ L

r"T | |

L \

Marie-Ange lyagrin Lindor
Présidente du Conseil
d’ Administration
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itilize le la gen bezwen, pou sere pou peye inivesite pitit li elatriye.

Ki moun ki ka fel ?

e Tout moun la ki vle sere lajan pou yon bi byen detémine

Ki krite?
e FOok moun lan manb kés la
Karakteristik li?

e Pou pi piti moun nan ka fe depo a tém la ak 10 000.00 goud

e Sosyete a ka deside fel pou 3 mwa, 6 mois oubyen yon lane

e Sosyete a ap jwenn entere yo seélman le kontra rive nan bout li.

e Kes la ap remet ou yon setifika ki gen tout enfomasyon sou depo a tém nan

Avantaj li

e Sosyete a benefisye pi bon to entere sou lajan li.
e Lipemetou sere lajan | kap feé pitit.
e Lipemet ou reyalize gwo proje pi devan

Vin-n pran pi gro to enteré sou lajan w nan kées SUCCES
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LES PRODUITS OFFERTS PAR LA CAISSE SUCCES

Les produits d’épargnes
e Epargne a vue en gourdes et en dollars

e Epargne spécialisée (taux tres alléchant)

e Epargne a terme en gourde et en dollars (Meilleur taux sur le marché) “

) -
o 2

Y )i
W .

e Epargne boni ou sol
e Epargne retraite

Les produits de crédit
e Crédit a la consommation

Crédit commerce

Credit au logement

Credit sur chéque / sur salaire (SUCCES ap sévi w la pou la)

Crédit écolage

Crédit Ti machan-n

Credit aux entrepreneurs

Crédit énergie

Au meilleur taux d’intérét !
Autres services
e Service d’attestation de compte.

e Achat et vente de dollars US.
e Service de transfert

e SPIH (Virement inter bancaire)

Direksyon Keés Popile SUCCES ap envite tout sosyete li yo vin depoze lajan yo nan
kés la san ké sote. E benefisye de sévis kredi kés la a pi bon to.
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Hymne National
1
Pour le pays, pour les ancétres

Marchons unis, marchons unis
Dans nos rangs, poindre de traitres
Du sol soyons seuls maitres
Marchons unis, marchons unis
Pour le pays, pour les ancétres
Marchons, marchons, marchons unis
Pour le pays, pour les ancétres
2
Pour les aieux, pour la patrie
Béchons joyeux, béchons joyeux
Quand le champ fructifie
L'ame se fortifie
Béchons joyeux, béchons joyeux
Pour les aieux, pour la Patrie
Béchons, béchons, béchons joyeux
Pour les aieux, pour la Patrie
3
Pour le pays et pour nos péres
Formons des fils, formons des fils
Libres, forts et prospéres
Toujours nous serons fréres
Formons des fils, formons des fils
Pour le pays et pour nos péres
Formons, formons, formons des fils

Pour le pays et pour nos péres
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Evolution de I’épargne de 2015-2019
Hymne a la coopération
(Air c’est nous jeunesse étudiante)

MEMBERSHIP
E Membership
Refrain
Ami ¢’est aujourd’hui la féte 25,000.00 22,468.00
De la coopération 18,190.00
Ce pur symbole d’union 20,000.00
Fétons-le dans la joie parfaite

15,463
Qu’en lettre d’or au fond du cceur

15,000.00 13,783QC
Nous inscrivons ce mot vainqueur
10,000.00
I
Les ouvriers dans I’indigence 5,000.00
Les travailleurs, les artisans Membership
Perdant la force et leur vaillance 0.00
S’en allaient tous agonisant ! 2 3 4 >
Mais bient6t un regain de vie

Par la coopération
Brilla sur leur face meurtrie
Ennoblissant leur rude front

11

Dans tout domaine économique
On change les conditions
Par I’emploi sur et méthodique
De la coopération
On apporte une aide effective
A tout besoin vraiment urgent
Par une coopérative
Si ’on s’unit, si I’on s’entend
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Evolution de I’épargne de 2015-2019

Epargne

1 2 3 4 5

W Epargne
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MESSAGE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Distingués invités
Chers sociétaires
Mesdames, Messieurs

Votre présence ici, a ce rassemblement, est un immense honneur et un immense bonheur dont
chacun de nous mesure le prix. Merci de votre présence qui nous rend si fiere. Au nom du Conseil
d’Administration et en mon nom personnel, je vous souhaite Bienvenue a notrel8%assemblée
générale.

Depuis ses origines, la caisse populaire s’est donnée pour mission d’améliorer la situation
économique de ses adhérents. Elle n’existe que parce que vous tous ici présents ont compris les vertus
de la confiance et les bienfaits de la coopération, OUI, je vous le dis! Notre institution est forte, car
elle repose sur un socle solide de valeurs.

Selon le rapport de la Banque Mondiale, Haiti est le pays le plus pauvre de I’hémisphére
occidental, avec un produit intérieur brut (PIB) par habitant de 870 $ en 2018 et un indice de
développement humain le classant 168 sur 189 pays cette méme année. Selon I’indice de capital
humain, un enfant né aujourd'hui en Haiti a un potentiel a I’age adulte évalué a 45% de ce qu’il aurait
pu avoir s’il avait bénéficié d’une éducation et d’une santé complétes. Plus de 6 millions d’Haitiens
vivent en-dessous du seuil de pauvreté avec moins de 2.41 $ par jour, et plus de 2.5 millions sont
tombés en-dessous du seuil de pauvreté extréme, ayant moins de 1.23 $ par jour.

L’instabilité politique a entrave le développement économique et social d’Haiti. En 2019, le
pays fait face a une dépréciation monétaire rapide (prés de 30%), des taux d’inflation élevés (prés
de20%) ainsi qu’a une contraction du PIB (estimé & 0.5%). En note positive, le déficit budgétaire, lui,
a diminué comparé a I’année précédente, il est projeté a 2.9%. Néanmoins, ce résultat a été obtenu
par le biais de coupes drastiques dans les investissements de capitaux et les programmes sociaux.

Tout ceci montre que I’économie haitienne a combattu le record de mauvaise performance
financiére.

Nous avons terminé I’année fiscale 2018-2019 dans un contexte extrémement difficile.
Aujourd’hui plus que jamais, face a I’inflation galopante et la situation économique actuelle, notre
institution reste un rempart. Rien de tout cela n’aurait été possible sans I’effort de tous les acteurs.

Au cours de cet exercice, avec le concours de la fédération Le Levier, nous avons le service
SPIH disponible au niveau de la caisse. Ce qui facilite nos transactions avec d’autres institutions
financiéres.

SUCCES, 18° Assemblée Générale, Mars 2020




Pour cette période, nous sommes venus avec un nouveau produit “’Epargne Retraite’” dont
nous expérimentons. Un produit qui sera trés bénéfique pour vous aider a préparer votre vieillesse
dés maintenant. Pas de souci!

Mesdames et Messieurs,

Mes pensées vont d’abord vers nos dirigeants du conseil d’Administration, du comité de
crédit et du comité de surveillance, qui n’ont cessé d’ceuvrer au succes de la caisse. Leur bénévolat
ainsi que leur rigueur nous touche particulierement. Je veux vous témoigner mon affection, mon
respect et mon amitié. Rappelez-vous que si *’le bénévolat n’est pas paye ce n’est pas parce qu’il ne
vaut rien, mais parce ce qu’il n’a pas de prix’’. Seule une vie vécue pour les autres vaut la peine
d’étre vécue, dit Einstein.

Un merci tout particulier & nos chers employeés qui ne se lassent pas de travailler pour donner
un service de qualité a nos sociétaires. Merci pour votre dévouement.
Tres chers sociétaires, les mots me manquent pour vous remercier, vous, qui avez fait choix de rester
fidele & votre caisse. Cette fidélité est d’une importance capitale. Nous manifestons beaucoup de
volonté pour vous apporter toujours un service de qualité a la dimension de votre attente.
Nos remerciements vont a I’endroit de la Fédération des caisses populaires Haitiennes Le
Levier et L’Association Nationale des Caisses Populaires Haitiennes (ANACAPH) pour étre toujours
aux cOtés des caisses membres pour leur supporter et les soutenir (support technique), surtout dans
les moments les plus difficiles.

A nos chers invités, merci de nous gratifier de votre présente en cette occasion si spéciale.
C’est une grande marque d’affection que vous nous témoignez. Mr le conseiller en gestion, le secteur
coopératif est trés conscient de votre contribution et de votre implication dans le développement du
secteur. Nous vous devons une grande reconnaissance. Merci pour votre collaboration, votre savoir-
faire et votre expertise.

Enfin, avec ses dix-huit ans, nous voulons apporter des grains de sel pour une autre saveur a
notre vie en la rendant plus supportable. Car les bonnes actions réagissent toujours sur ceux qui les
accomplissent.

Nous sommes eémerveillés devant la bonté et la fidélité de I’lamour de Dieu. Qu’il nous donne

toujours la fierté de n’exister que par lui.

SUCCES, le succeés continu!!
Merci!

Jacmel, ce 08 mars 2020

V)
Marie-Ange gagrin Lindor

Présidente du Conseil
d’ Administration
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INDICATEURS
FINANCIERS

Evolution financiére de la caisse
2015-2019
Chiffres audités

2015 2016 2017 2018 2019

ACTIF

EXCEDENTS

EPARGNE
AVOIR

MEMBERSHIP

500,000,000.00

450,000,000.00

400,000,000.00

350,000,000.00

300,000,000.00

250,000,000.00

200,000,000.00

150,000,000.00

100,000,000.00

50,000,000.00

0.00
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130,818,440.00 174,954,569.00 239,363,806.00 326,260,075.00 464,566,547.00
11,187,429.00  12,213,312.00 12,360,286.00  18,816,880.00  22,713,533.00
81,178,060.00 108,301,587.00 163,997,789.00 238,317,096.00 355,787,383.00
48,643,819.00 56,864,010.00  65,046,047.00 79,546,928.00  94,352,516.00
13,783.00 15,463 18,190.00 20,249 22,468.00

Actif

1 2 3 4 5

B Actif
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La caisse utilise le service d’une compagnie pour ses services de sécurité

Missaut Sylvaince
Humany Francgois
Diaby Joseph

Mackendy Roosder Jeannis

Rémy Pierre

Marcelin Marie Frida

Claudia Desouvré
Wilbert Délance

Immaculéne Jeandot

Rachelle Marie Dorothy Jean
Mardochée Jean Louis

Suze-Renn Gina Voltaire

Obneés Pierre

Responsable de comptoir

Caissiére Sénior

Caissier

Agent de crédit

Agent de crédit

Caissiére

Secrétaire-réceptionniste en probation
Messager

Les employés contractuels

Agent de promotion
Agent de promotion
Agent de promotion
Agent de promotion

Agent de recouvrement

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mesdames, mesdemoiselles et Messieurs

Le conseil d’ Administration a I’honneur de vous présenter le rapport annuel pour I’exercice 2018-
20109.

Ce rendez-vous est fixé annuellement pour répondre selon le veeu de la loi sur les
coopératives d’épargne et de crédit stipulant en son article 41 alinéas 1 : I’assemblée générale se
réunit au moins une fois par an, sur convocation du président du conseil d’administration, dans les
six mois qui suivent la cl6ture de I’exercice.

Rappelons que, nous avons débuté cet exercice dans un climat d’incertitude, face a la
situation socio- politique qui se dégradait. Ce climat n’était pas favorable pour avancer avec sérénité.
Et de fait, au cours de cette année nous avons eu de grands moments de perturbations. Malgre tout
cela, nous avons pu décocher une note satisfaisante. Ce résultat traduit en grande partie de la volonté
de ceux qui travaillent pour ériger la caisse au rang des plus performantes. Point besoin de vous dire
combien de mérite que nous devons a tous les acteurs intervenant de prés ou de loin pour nous aider
a concrétiser nos réves.

Sur la base d’un plan d’affaire de trois ans dont nous sommes en milieu de chemin; et face a
notre désidérata de faire de SUCCES la plus grande institution financiére du département du Sud’
Est, nous sommes contraints d’avancer en eau profonde et avec plus de détermination. C’est pour
cela nous nous donnons toujours pour exigence : la rigueur, la discipline, le principe, le respect des
normes établies et le service de qualité a nos membres.

Les tableaux ci-dessous en témoignent :

Une équipe dynamique, soucieuse, compétente
pour vous servir
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Eléments 201 Prévision / Résultat % Prévision/ Variation
considérés Septembre 2019 Atteint 2019 Réalisation Septembre 2020
Actif 326,260,075.00 407,793,531.00 464,566,547.00 169.63% 659,873,541.00 2%
Epargne 238,317,096.00 293,676,562.00 355,787,383.00 212.20% 517,435,099.00 45%
Portefeuille | 59 99 652.00 278,130,264.00 282,664,802.00 106.65% 418,813,761.00 48%
de Crédit
Trop-percu | 18,816,880.00 24,945,862.00 22,713,533.00 91.05% 30,904,900.00 36%
Membership 20,249 23,049 24,368 147.11% 26,893 10%
Délinquance 4.49% 4.00% 8.56% -830.61% 4.00% 53%
Globale
Situation de la caisse /
Ratios considérés Norme BRH Données au 30/09/2019 aux Normes
Taux de capitalisation 12. 5% 19.03% conforme a la norme
Norme de liquidité > ou=a25% 31.93% conforme & la norme
La limitation du portefeuille <ou=a70% 63.35% conforme & la norme
de prét
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Pour arriver & ce résultat, au cours de I’exercice, nous avons recruté cing (5) nouveaux

employés dans le but de donner toujours un meilleur service aux membres et de les fidéliser
d’avantage.

Réalisation des rencontres

Au cours de I’exercice 2018-2019, le Conseil d’Administration s’est réuni douze (12) fois en
rencontre ordinaire et huit (8) fois en rencontre extraordinaire. De plus, pour une meilleure gestion
de la caisse et dans le souci d’harmoniser notre relation avec les autres comités, nous avons tenu cing
(5) rencontres en collége.

Les différentes réalisations de la caisse pour la période 2018-2019

>
>

Nous avons distribué des ristournes a nos sociéetaires pour I’exercice 2016-2017.

Nous avons continué avec la formation de nos membres, de nos dirigeants et de nos
employés.

Avec I’appui de la fédération LE LEVIER, nous avons imprimé les écritures sur le livret des
membres.

Nous avons fait I’acquisition d’un terrain dans la zone de Découzé, section communale Coq
Chante pour loger le nouveau comptoir et commencé avec la construction.

Nous avons constitué un produit d’épargne retraite pour les employés.

Le service SPIH est disponible dans la caisse, ce qui facilite nos sociétaires a faire des
transactions avec d’autres institutions financiéres.

Nous avons alphabétisé vingt (20) membres qui désormais pouvaient écrire aisément leurs
noms et procéder a la lecture.

Bilan social

Activités subventionnées Montant en Date de décaissement
gourde
Ecole Bon Berger de Marigot 10,000.00 10-12-2018
L’organisation des Femmes dévouées de Siloé 10,000.00 10-12-2018
Sponsor donné a une émission pour Noél 2018 (éclat de Noél) 25,000.00 10-12-1028
Assistance donné a un membre en grande difficulté 35,000.00 29-01-2019
Assistance pour les funérailles d’un ancien dirigeant 50.000.00 12-04-2019
Assistance lors de fétes champétres et convention (St Jacques 45.500.00 2/3/2019,05/9/2019,
et Philippe, Notre Dame de I’ Assomption, perpétuel secours, 29/4/2019, 05/9/2019
Tabernacle)
Don d’une Télé flat screen 40 pouce (PNH Sud’ Est 36,000.00 05-05-2019
Don fait a I’organisation Action Immeédiat pour le 52.000.00 24-05-2019
Développement (AIDE) nettoyage zone Mayard et Blaucaus
Assistance a I’organisation KLEREM pour une activité socio- 30,000.00 28-06-2019
culturelle
Total 343,500.00 gourdes

Au cours de cette année, la caisse a regu trois étudiants de Craan Learning Center-Jacmel pour un
stage de trois mois pour pouvoir rédiger leur rapport de fin d’étude.

10

SUCCES, 18°® Assemblée Générale, Mars 2020

Ketsia Métellus Janvier
Marie Renée L Barthélemy
Ricardon Thomas

Derline Michel

Archange Lafortune
Jésula Ciguené Valesco
Wilner Jean

Marlene Mathieu Jean Mary
9. Nadine Jacquet Paris

10. Irvelt Louissaint

11. Ritha Plésimond Pierre

12. Bertine Baker Fourreau
13. Sceurette Antoine Jules

14. Jean Fritznel Louis

15. Franck Barthélemy

16. Joseph Content

17. Rony Jules

18. Jean Wadson Idoré

19. Emmanuella Dieudonné Benoit
20. Fabiola Brutus

21. Sabrina Jean

22. Joseph Pierre Louis

23. Vital Gédéon

24. Jean Alexandre Bazelais
25. Mélius Adonice

26. Anna Domond

27. Marie Nadege Guerrier
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Directrice

Responsable des Opérations
Responsable de crédit
Controleur Interne
Comptable

Secrétaire de Direction
Agent de crédit Sénior
Caissiére Sénior
Caissiére Sénior
Archiviste
Secrétaire/réceptionniste
Secrétaire/réceptionniste
Agent de crédit

Agent de crédit

Agent de crédit

Agent de crédit

Agent de crédit

Agent de crédit en probation
Caissiére

Caissieére

Caissieére

Caissier

Caissier

Messager

Agent de sécurité
Ménageére

Ménageére



Liste des dirigeants de la Caisse Populaire SUCCES

1. Marie-Ange D. LINDOR Présidente
2. Claudel JEAN Vice-président
3. Brice-Samson LOUIS Secrétaire
4. Jean Donald JACQUET Membre
5. Jean Claude LAPLANTE Membre
6. Marie Caroline Pierre André CAJUSTE Membre
7. Kiria D LAHATTE Membre
(O Comité de Surveillance
1. Josué LAGUERRE Président
2. René VOLTAIRE Secrétaire
3. Jackson SALOMON Membre
1. Silva Gina TOUSSAINT Présidente
2. Aline LAFLEUR Secrétaire
3. Pierre Richard JEAN LOUIS Membre

Une équipe dévouée et responsable !
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Perspectives 2019

Ceux qui vivent ce sont ceux qui luttent. Nous ne devons pas rester en chemin car le sentier est bien
tracé devant nous. Cette année encore nous avons des défis a relever. Nous en poursuivons les
objectifs suivants :

Continuer avec la formation de nos sociétaires sur le plan coopératif et financier.

Poursuivre avec le programme d’alphabétisation pour les sociétaires.

Inaugurer le nouveau comptoir de Découzé, section communale Coqg Chante

Distribuer des ristournes aux sociétaires 2017-2018.

Continuer avec la formation de nos dirigeants et de nos employés.

Recherche et acquisition d’espace pour le comptoir de Beaudouin.

Introduire le produit épargne retraite pour les membres.

VVVVVYVYY

Conclusion

Chers sociétaires, nous avons bien conscience que vous étes le moteur de cette grande institution
financiere qu’est SUCCES. Nous tenons & vous remercier pour la confiance dont vous nous
témoignez. Continuez a rester fidele a votre caisse.

Merci & vous dirigeants pour votre dévouement, votre sens de responsabilité, votre esprit de
désintéressement, et votre esprit d’équipe. Merci également & nos employés qui sont présents a la
caisse tous les jours pour donner un service de qualit¢ a nos membres et travailler avec
professionnalisme pour I’avancement de la caisse.

Ces résultats sont le fruit de I’effort de plus d’un.

Enfin, nous sommes vraiment reconnaissants envers notre grand Dieu qui a su déverser sur nous ses
graces durant toute I’année et qui nous a permis de continuer a faire de I’exploit.

Avancons toujours dans la lumiére des valeurs coopératives.

SUCCES, le succes continu !

Jacmel, ce 08 mars 2020

Pour le Conseil d’administration :

Marie-Ange D LINDOR, Présidente du CA
Claudel JEAN, Vice-président du CA
Brice-Samson LOUIS, Secrétaire

Jean Claude LAPLANTE, Membre

Jean Donald JACQUET, Membre

Marie Caroline Pierre André CAJUSTE, Membre
Kiria Despinos LAHATTE, Membre

e P—

Brice-Samson LOUIS Marie-Ange Dag\nn Lindor

Secrétaire du Conseil Présidente du Conseil
d’administration d’ Administration
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OPINION DES VERIFICATEURS EXTERNES

Aux membres de la SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DEL'EPARGNE POUR
L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

Nous avons procédé a la vérification des états des résultats, de la répartition des résultats et des flux de
trésorerie de la SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE POUR
L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE (SUCCES) pour I'exercice terminé le 30 SEPTEMBRE 2019
ainsi que le bilan préparé a cette date.

Responsabilité de la Direction vis-a-vis des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la fidélité des états financiers conformément aux Normes
Internationales d'Information Financiére (IFRS).Cette responsabilité inclut: La conception, la mise en place et
le maintien d'un systéme de contrdle interne pertinent

A la préparation et la présentation fiable des états financiers exempts d'inexactitudes importantes, imputables
a des fraudes ou erreurs, le choix et I'application de principes comptables appropriés, et la détermination
d'estimations comptable vraisemblables dans les circonstances. Notre responsabilité consiste a exprimer une
opinion sur ces états financiers sur la base de notre vérification

Responsabilité des Vérificateurs

Nous avons effectué notre vérification selon les Normes Internationales d'Audit. Ces normes requiérent que
nous nous conformions aux normes de déontologie en vigueur et que la vérification soit planifiée et exécutée
de maniére a fournir un degré raisonnable de certitude quant a I'absence d’inexactitudes importantes dans
les états financiers. Une vérification implique la mise en ceuvre de procédures en vue d'obtenir des éléments
probants a I'appui des montants et autres éléments d’'information présentés dans les états financiers. Le choix
des procédures reléeve du jugement des vérificateurs, de méme que I'évaluation du risque que les états
financiers contiennent des inexactitudes importantes imputables a des fraudes ou erreurs. En procédant a
I’évaluation de ces risques, nous prenons en considération la structure du contrdle interne a la préparation et
la présentation fiable des états financiers afin d'utiliser des procédés de vérification appropriés dans les
circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacité du systeme de contréle interne de la
caisse. Une vérification comprend également I'appréciation du caractere approprié des principes comptables
utilisés et la vraisemblance des estimations comptables faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de la
présentation d’ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants obtenus sont suffisants et appropriés pour supporter notre opinion.
Opinion

A notre avis, ces états financiers présentent fidélement & tous égards importants, la situation financiére de la
SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE POUR L'EPANOUISSEMENT
SOCIO-ECONOMIQUE au 30 SEPTEMBRE 2019 ainsi que les résultats de son exploitation et les flux de sa
trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux Principes comptables généralement
reconnus (PCGR) appliqués aux institutions financiéres.

Pétion-ville, le 14 décembre 2019

Wildoph INNOCERT, €patr. |
Dirgctign Surveillance |z |
Fedération Le LEVIER: ) © |

- B o O / ‘/
4 A

12

SUCCES, 18°® Assemblée Générale, Mars 2020

FAITS SAILLANTS DE 2018-2019
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PLUS DE

8 MILIONS
DF GOURDES

retournés aux
sociétaires et a la
communauté

CONSTRUCTION D'UN

NOUVEAU POINT DE SERVICE
ADECOUZE

450 MILLIONS
DF GOURDES D'ACTIFS
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Proposition de la répartition des trop percus
Exercice clos le 30 Septembre 2019

% de
Obligations légales répartition Montant
Trop percus
22,713,533.00
Fonds de réserves
10% 2,271,353.30
Fonds de prévoyance
40% 9,085,413.20
Fonds de solidarité
5% 1,135,676.65
Ristournes
41% 9,312,548.53
Fonds social et communautaire
4% 908,541.32
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Présidente du Conseil d’administration
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SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE POUR

L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE BILAN

Au 30 SEPTEMBRE 2019

(En gourdes )
2019 2018
ACTIF
Lisponipuies (nofe  3) 129 884 318 76 100 447
Portefeuille de préts (note 4) 282 664 802 209 927 652
Immeobilisations corporelles (note 5) 44 338 092 35 407 606
Interéts courus. a recevoir (note 6) 6 140 115 3277 996
Autres aclifs (note 7) 1539 220 1546 374
52 017 427 40 231 976
Total de |'actif : 464 566 547, _ 326 260 075’
PASSIF
Epargne des membres
Epargne a vue 198 806 097 130 622 540
Epargne blo_qqég _ 31932 220 26 751 006
Epargne spécialisée 72 672 681 50 192 528
Epargne a terme 52 376 385 30 751022
Autres elements de passifs
Intéréts courus a payer 926 445 460 138
Autres passifs (note 8) 13 500203 7935913
14426648 __8396 051
Total du passif 370 214 031 246 713 147
AVOIR DES MEMBRES ET DE LA CAISSE
Avoir des membres
Parts sociales 5934 974 5 209 349
Avoir de la caisse
Réserve obligatoire 8 950 877 7 069 190
Fonds de prevoyance 52 752 937 45226 185
Autres reserves 764 183 741 987
Fonds social et communautaire 3236 012 2 483 337
Résultat de I'exercice 22 713 533 18 816 830
Total de I'avoir —88417542 _74337509
Total du passif et de I'avoir —94352516 79546928
Signé pour le conseil d'administration =464 566 547  _326 260 075

.‘-‘
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SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE POUR

[.'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
ETAT DES RESULTATS

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019

(En gourdes)

Revenus d'intéréts
Dépots
Préis

Intéréts sur dépdbts des membres

Revenus d'intéréts nets
Autres reyenus (note 9)

Revenus nets avant dotation a la provision
Dotation a la provision pour créances douteuses

Revenus nets avant les dépenses d'exploitation
Dépenses d'exploitation

Personnel

Frais locaux

Ameodissement

Cotisation a la Fedération

Autres dépenses d'exploitation (note 10)

Résultat avant impots.

Imp6ts sur le revenu (note 13)

Résultat net de I'exercice

14
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2019 2018
5230 210 2374135
61 381 597 46 574 869
66611807 48 949 004
5 234 429 2 839 420
61377 378 46 109 584
4 866 075 4 961 672
66 243 453 51071 256

( 8604831) ( 5207480)
57638622 45863776
13843 118 10 440 682
3 528 956 2581715
5103 763 3 391 206
1377 942 1227 888
8547584  _7314640
32 401 363 24 956 131
25 237 259 20 907 645
2 523726 2 090 765
22 713 533 18 816 880

Nou pa ka nan KES la chak jou, poutét sa Konséy Administrasyon an anplwaye yon Kontwolg entén
kap veye sou respé prensip ak pwosedi ki gen rapo ak fonksyonman KES la. Kontwole entén nan se
je manm komite Siveyans lan.Chak twa (3) mwa, li prepare yon rapo ki detaye tout fonksyonman
KES la avék rekdmandasyon pou sa mache pi byen. Soudemann, li konn prepare rapo espesifik pou
komite siveyans la sou yon dosye kelkonk. Nou felisite Kontwole Enten nan pou jan li rete
pwofesyonel nan travay li.

Pou ane ki sot pase a, malgre kriz politik ak sosyal peyi a te konnen, nou ka kontinye deklare KES
SUCCES ap byen mache, menm le nou kwe gen anpil sevis ki dwe amelyore tankou mete syej sosyal
ak kontwa nou yo an rezo pou fasilite sosyeté yo fe tranzaksyon yo nan nenpot pwen sevis nou yo.
Nou felisite gwo travay Konséy Administrasyon an ak Komite Kredi ap fé pou KES la byen mache.
Nou felisite Direksyon KES la ak tout anplwaye pandan n ap ankouraje yo pou yo kontinye fé travay
yo jan sa dwe fét. Nou menm ki se Sosyete, nou felisite nou anpil pou konfyans nou plase nan KES
la ak nan dirijan yo. Nou pwomét nou n’ap veye sou tout ti detay ki konséne KES nou an. Pou nou
ka rive konnen sa ou ta renmen ki amelyore nan Sevis Kes SUCCES ap ofri yo, pa neglije fé
revandikasyon yo pase nan bwat sijesyon ki anndan diferan pwen Sévis nou yo.

Meési pou atansyon. Nou swete nou Bon Asanble Jeneral.

‘ ‘, ‘
‘7 T
Josué LAGUERRE René VOLTAIRE
Prezidan Sekrete

J(' [ 8]/ t’( L

~Jackson SALOMON

Manm
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RAPO KOMITE SIVEYANS

Che Sosyete,
Cheé dirijan ak anplwaye, SQCIETE D'UTILISATION COO_PERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE POUR
o L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
Che envite, ETAT DE LA REPARTITION DES RESULTATS
Komite Siveyans KES SUCCES pran plezi pou salye tout moun ki nan asanble a jodi a, epi li pwofite :)EOUR L.dEXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019
n gourdes
pou mande nou atansyon nou pandan lekti rapo travay li pou egzésis 2018-2019 lan. :
Men ki wol Komite Siveyans lan 2019 2018
Komite Siveyans lan se je tout sosyeté yo. Si nou tout pa ka toujou la pou voye je sou KES la ki se
pwopriyete nou, nou eli kék dirijan pou pran desizyon pou nou ak pou veye si desizyon kap pran yo REPARTITION
konfom ak prensip ki deja etabli pou bon fonksyonman SUCCES. Se nan sans sa, wol ak misyon Résultat de 'exercice précédent 18 816 880 12 360 286
Komite Siveyans se : Répartition :
- Voye je gade sou bon fonksyonman kes la, , "
yeljeg u Y Réserye obligatoire ( 1881688) ( 1236029)
- Voye je gade pou we si tout sa kap fet yo an rapo ak prensip ki etabli pou bon fonksyonman \
AR Fonds de prévovance ( 7526752) ( 5623930)
es la,
- Ankouraje Konséy Administrasyon an pou | pran tout desizyon ak dispozisyon pou KES la Eonds social et ( 752675) ( 432610)
- Fé revandikasyon sosyete yo rive devan Konséy Administrasyon an. Ristournes versées aux sociétaires (_7714921) (_4449703)
Men Travay Komite Siveyans la Reyalize pou ane sa Solde aprés répartition ) )
Soti premye (1) oktob 2018 pou rive 30 septanm 2019, Komite Siveyans lan reyalize 9 rankont ant
manm li yo, 3 rankont avék tout 10t dirijan yo. RESERVE OBLIGATOIRE
Nan 9 rankont nou yo, nou te fé travay sa yo:
_ kontwdl KES ak KOFREFO : Réserve obligatoire au debut 7 069 189 5833 160
- Verifikasyon sou kaye pwosé vébal Konsey Administrasyon an viement provenant Gu resulat dellexascice precoden _ 1881688 1236029
- Verifikasyon Kaye pwosé vébal desizyon Komite Kredi a Réserve obligatoire a la fin _8950877 7069189
- Yon (1)envanté jeneral nan fen egzesis 2018 — 2019 la (30 septanm 2019)
- Plizyé verifikasyon ki gen pou wé ak tranzaksyon lajan kap fét chak jou nan KES la tankou: FONDS DE PREVOYANCE
o Verifikasyon rapo kontabilite ak Modil yo Fonds de prévoyance au début 45226185 39 602 255
o Verifikasyon sou kont pesonel yo ak dirijan yo, Virement provenant du résultat de I'exercice précédent 7 526 752 5623 930
o Verifikasyons sekirite KES la . .
) Fonds de prevoyance a la fin 52 752 937 45226 185
o Ak anpil Iot anko. —_— e
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SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE POUR

L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
ETAT DES FLUX DE TRESORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019

(En gourdes)

Flux de trésorerie liés aux activités d'exploitation

Bénéfice net

Moins: les transactions n'engendrant pas
des mouvements de trésorerie

Amortissement des immabilisations
Pertes sur préts

Pertes sur. disposition dlimmabilisations.
Radiation de préts

Variation des intéréts courus et autres

Flux de trésorerie liés aux activités de financement

Augmentation des épargnes
Augmentation du capital social
Variation du fonds solidarité.
Variation de ristournes
Variation des autres réserves

Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement

Augmentation brute des préts
Acquisition dimmabilisations. corporelles

Augmentation de la trésorerie

Conciliation de la trésorerie.
Solde de la trésorerie au début

Solde de la trésorerie a la fin
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2019

22713 533

5103 763

8 604 831
188 481

( 3846826)
3175632
-35939 414

117 470 287

725 625

( 940844)
( 7714921)
22 196

109 562 343
145 501 757

(77 495153)

(14 222730)
(191717 883)

53783 874

76 100 447
129 884 321

2018

18 816 880

3 391 206
5207 480
116 363
( 3447334)
((3263939)

20 820 656

74 319 307
746 322
( 618014)
(4449703)
5 395

70 003 307

90 823 963

(54 326 889 )

_( 6354413)
(160681 302)

30 142 661

45 957 786
76 100 447

RAPPORT DU COMITE DE CREDIT POUR L'EXERCICE CLOS
LE 30 SEPTEMBRE 2019

Le comité de crédit selon le veeu de la loi sur les coopératives d’épargnes et de crédit de juin

2002 a pour responsabilité de recevoir les demandes des sociétaires et de leur accorder des crédits.

Pour réaliser sa mission le comité s’est réuni 70 fois au siége social pour analyser les

demandes et approuver les demandes décaissées par délégation. Notre travail consiste aussi a faire
des suivis sur les crédits en retard. Pou zafé pre reta yo, fen egzesis la te siprann nou avek kesyon
peyi 0K la, sa fée nan moman sa a komite ya oblije pat ka pran lari. Bagay sa fé ke to delenkans glogal
rive nan 8 pou san aloske nou te vle 4 pou san. Komite kredi ya ap mande sosyeté yo pou peye jou
pou jou pou nou ka aten nom sou pre an reta.

A travers ce tableau, on verra les résultats de la caisse en matiére de crédit pour I’année.

Dos

Dos

Dos

Mois | analyse Mont sollicité Dos Mont accordé Approu Mont refus | Mont refusé | diminu M ?nt P
S accor v Approuv ‘ e diminué
Oct-
18 22.00 6,290,000.00 19.00 6,065,000.00 191.00 12,987,500.00 3.00 | 225,000.00
Nov-
18 34.00 8,925,000.00 27.00 8,110,000.00 182.00 12,753,700.00 3.00 | 350,000.00 6.00 | 465,000.00
Dec-
18 20.00 9,535,000.00 14.00 8,385,000.00 144.00 11,618,000.00 1.00 | 400,000.00 5.00 | 750,000.00
Janv
2019 28.00 11,590,000.00 16.00 10,220,000.00 209.00 14,890,156.00 1.00 | 200,000.00 11.00 | 1,170,000.00
Fev
2019 25.00 11,684,000.00 15.00 9,229,000.00 119.00 8,109,536.50 1.00 | 300,000.00 9.00 | 2,155,000.00
Mars
2019 13.00 4,404,000.00 9.00 3,729,000.00 146.00 13,084,500.00 1.00 | 250,000.00 3.00 | 425,000.00
Avril
2019 34.00 10,045,000.00 15.00 8,135,000.00 164.00 14,639,500.00 19.00 | 1,910,000.00
Mai
2019 19.00 6,570,000.00 14.00 5,945,000.00 181.00 13,564,000.00 5.00 | 625,000.00
Juin
2019 29.00 13,618,497.00 21.00 12,883,497.98 148.00 19,534,000.00 8.00 | 735,000.00
Juil
2019 41.00 25,890,000.00 16.00 23,365,000.00 190.00 24,631,500.00 17.00 | 2,525,000.00
Aout
2019 38.00 17,445,000.00 14.00 13,465,000.00 242.00 20,954,500.00 2.00 | 320,000.00 22.00 | 3,660,000.00
Sep-
19 28.00 10,812,502.61 12.00 8,007,502.61 109.00 9,127,000.00 4.00 | 615,000.00 11.00 | 2,190,000.00
Tota 136,808,999.6 192.0 117,539,000.5 175,893,892.5 2,435,000.0 16,834,999.0
1 331 1 0 9 2025 0 13 0 119.00 2

Pour le comité de crédit:

‘//-fh‘-lwﬁ(u,«l-i ]’ /:L‘,LC a (J«LMO&
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Bilan Variations
Information 2018 2019 Montant %
Actif 326,260,075 464,566,547 138,306,472 42.39%
Portefeuille brut 209,927,652 282,664,802 72,737,150 34.65%
Epargne 238,317,096 355,787,383 117,470,287 49.29%
Avoir 79,546,928 94,352,516 14,805,588 18.61%
Résultats Variations
Revenus d’intéréts/dépots 2,374,135 5,230,210 2,856,075 120.30%
Revenus d’intéréts/préts 46,574,869 61,381,597 14,806,728 31.79%
Provision pour créances 5,207,480 8,604,831 3,397,351 65.24%
douteuses
Dépenses d'exploitation 24,956,131 32,401,363 7,445,232 29.83%
Résultats nets 18,816,880 22,713,533 3,896,653 20.71%
Metellus Ketsia Janvier
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Direcﬁrice

SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE
POUR L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

NOTES COMPLEMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019

1-

2-

Statut et types d'opérations

SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE POUR
L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE (SUCCES) fonctionne en vertu des lois
haitiennes relatives aux coopératives d'épargne et de crédit. Elle a obtenu son
agrément du CNC le 3 juillet 2007 et est enregistrée au numéro 30-CP-05-13. Elle a
pour mission de recevoir les économies de ses membres en vue de les faire fructifier,
de leur consentir du crédit et de promouvoir I'éducation économique, sociale et
coopérative.

Principales conventions comptables

a) Systeme comptable

Le systéme comptable en application a la caisse est celui recommandé a toutes
les caisses populaires haitiennes. Il se conforme aux principes comptables
généralement reconnus ainsi qu’'aux exigences spécifiques demandeées par la
Banque de la République d'Haiti, relatives aux coopératives d’épargne et de
crédit.

b) Unité monétaire
L'unité monétaire utilisée dans la comptabilisation des informations financiéres
est la gourde haitienne.

c) Les préts

Les préts sont présentés a leur valeur en capital, déduite de la provision pour
créances douteuses. La provision a été estimée selon deux approches:
'approche « cas par cas » et 'approche globale qui prend en compte la qualité
de la gestion du crédit. La SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU
CREDIT ET DE LEPARGNE POUR L'EPANOUISSEMENT SOCIO-
ECONOMIQUE considére que le solde de ce compte est suffisant pour absorber
les pertes probables qui seront encourues pour tous les préts non productifs
identifiés lors de la révision périodique. Les revenus d'intéréts sont comptabilisés
sur la base d'exercice.

d) Immobilisations
Les immobilisations sont enregistrées au codlt historique. Elles sont amorties
selon la méthode linéaire basée sur la durée de vie utile des biens.
Les taux d’amortissement en vigueur pour les principales catégories
d’immobilisations sont comme suit :

Mobilier et équipement 20%
Matériel informatique 33%
Matériel roulant 25%

Améliorations locatives Durée du bail.
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e) Répartition des résultats de I’exercice précédent

En vertu des principes et normes coopératives, I'excédent de I'exercice
précédent est réparti selon la volonté des membres lors de 'assembleé générale
annuelle.

f) Revenus et dépenses

18

Les revenus et les dépenses sont comptabilisés dans la période pour laquelle
ils sont réalisés.
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Message de la Direction Générale

C’est avec une grande fierté que je m’adresse a vous chers sociétaires au nom du conseil d’administration en cette
18e assemblée générale de la caisse SUCCES. 18 ans c¢a peut paraitre jeune, mais en méme temps, ca démontre
une belle maturité en affaires! Et lorsqu’on prend un temps pour constater le chemin parcouru, on a de quoi étre
fier! On constate qu’on a grandi trés rapidement et avec grand succeés!

Aujourd’hui, aprés 18 ans d’existence, sans prendre rien pour acquis, on peut se réjouir de I’évolution de
Pinstitution. D’un portefeuille de crédit sous gestion d’environ 300 Millions de gourdes lors de mon arrivée en
2010 qui était a peine 20 Millions. Le portefeuille, cette année, a connu une croissance de 34.65% ; la caisse
présente maintenant un actif de 464.5 Millions de gourdes une croissance de 42.39 % comparativement a I’an
passé. Cette croissance est due aux efforts des sociétaires qui n’hésitent pas a déposer leur agent a la caisse. Cette
confiance a fait que I’épargne de la caisse a augmenté de plus de 49% au cours de I’exercice en passant de 238.3
million a 355.7 millions de gourdes. Soulignons que la principale source de financement de la caisse pour assurer
son expansion provient des dépots des membres. Nos épargnes sont trés rémunératrices. M swete depi demen
maten nap pase nan kés la pou mande plis enfomasyon sou sa.

Au terme de I’exercice 2018-2019, SUCCES a réalisé des excédents nets de 22.7 millions de gourdes, un résultat
qui augmente de 20.71 % par rapport a I’année derniére. Les revenus d’intéréts sur dépots totalisent 5.2 millions
une augmentation de 120.30% par rapport a I’an passé. Les frais d’intéréts sur dépots des membres atteignent
aussi les 5.2 millions. Nous constatons que la provision des créances douteuses continue d’augmenter, c’est
pourquoi la caisse se tourne actuellement vers le renforcement de son service de recouvrement. Nous pensons que
cette mesure contribuera a améliorer la situation des préts en retard. Déja nous demandons aux sociétaires en
retard de paiement de passer immédiatement a la Caisse.

La progression de nos résultats nous permet de continuer : a investir dans la formation de nos employés, de nos
sociétaires et dirigeants, dans I’amélioration de nos services, a étre plus impliquer dans la cause communautaire
et pourquoi pas notre avancée vers la technologie. Autant d’initiatives pour continuer améliorer notre
performance au service de nos membres.

Tout cela, avec ’appui de la Fédération Le Levier, L’ANACAPH, la BRH qui n’a jamais cessé de nous prodiguer
des conseils.

Ce succes est sans aucun doute imputable a I’engagement, la qualité et I’expertise des ressources que constitue
I’équipe de SUCCES. Je peux vous dire que c’est un honneur de diriger cette équipe et je tiens remercier chacun
d’eux pour leur contribution et leur engagement a offrir cette qualité de services hors pair!

Je remercie également le conseil d’administration pour la confiance qu’il m’accorde et vous chers membres pour
VOS supports.

Mereci!
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SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE

POUR L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
NOTES COMPLEMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019

14- Chiffres comparatifs

22

Certains chiffres de I'exercice précédent ont été reclassés pour fin de comparaison
seulement. Cependant, nous tenons a aviser les lecteurs de ces états financiers que des
changements de position peuvent étres remarqués au niveau de certains regroupements
de chiffres de I'exercice 2018 a cause des changements de position opérés dans la
charte comptable de la caisse.
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SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE
POUR L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

|
I

NOTES COMPLEMENTAIRES
POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019
3. Di L
Encaisse 6 884 638 4323677
Dépot dans les institutions financiéres 122 999 680 71776 770
129 884 318 76 100 447
4- Portefeuille de préts
Préts a la consommation 170792 654 124 959 851
Préts logement 41 689 673 34213 428
Préets commerciaux 69 236 118 53 529 064
Préts a la production 6 070 572 4136 073
Préts fonds extemes 6 544 552 ;
294 333 569 216 838 416
Provision pour créances douteuses (11668 767 ) ( 6910764)
282 664 802 209 927 652
5 | biisati " —_— —_—
Cout Solde au Acquisition Disposition Solde a la
début fin
Terrain - 4 480 525 - 4 480 525
Amenagement Terrain - 144 560 - 144 560
Immeuhle 27 930 822 - - 27 930 822
Ameliorations locatives 710 342 - - 710 342
Mahilier, £quipements, 7784314 1866 475 921 240 8 729 549
Matériel informatique 2162 639 1062 507 506 707 2718 439
Matériel roulant 5 875 085 6 689 163 - 12 564 248
44 463 202 14 243 230 1427 947 57 278 485
Amortissement Solde au Dotation Radiation Solde a la
cumulé début fin
Immeuble 2 550 145 1397 682 - 3947 827
Ameéliorations locatives 232 045 142 068 - 374 113
Mabhilier.equipements 4 447 438 1398 888 732759 5113 567
Matériel informatique 1553732 662 359 506 707 1709 384
Matériel toulant 272 236 1523 266 - 1795 502
5124 263 1239466 12 940 393
Valeur nette 35 407 606 44 338 092
6_ l | - -~ I a i ; E !! g '|[
Intéréts a recevoir sur dépots 1874 331 433 843
Intéréts a recevoir sur préts 4 265 784 2 844 153
6 140 115

3 277 996
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SOCIETE_ D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE
POUR L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

NOTES COMPLEMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019
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7-

8-

9.

Autres actifs

Papeterie et fournitures de bureau
Loyer payé d'avance

Chéques rétournés

Avance sur salaire

Autres débiteurs

Autres passifs

Impots a payer sur le résultat

Retenue sur salaire a payer

Fonds de solidarité

Ristournes a payer

Salaire a payer

Cotisation aux fonds de calamité a payer
Comptes a payer-dépéts non identifiés
Passifs divers

Autres revenus

Agios étude de dossiers de préts
Gain ou (Perte) de change
Agios pénalité de retard
Récupération sur préts radiés
Autres revenus

SUCCES, 18° Assemblée Générale, Mars 2020

(

292 743 257 836
45208 37 042

27 223 13 860
611 950 436 742
562 096 800 894
1539 220 1546 374
2523726 2 090 765
258 731 31969
940 844 618 014
7714921 4449703
807 258 203 359
618 014 85 500
553 699 451788
83 010 4815
13 500 203 7935913
3 094 098 2 552 156
876 318) 53 945
1382601 1012419
732 249 799 378
533 445 543774
4 866 075 4 961 672

SOCIETE D'UTILISATION COOPERATIVE DU CREDIT ET DE L'EPARGNE

POUR L'EPANOUISSEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
NOTES COMPLEMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2019

10- Autres dépenses d'exploitation

Communication 321 930 281 705
Dons et souscriptions 293 500 689 750
Publicites et relations publiques - 1196 750
Papeterie et fournitures 1256 553 751 268
Frais de formation 392 090 427 804
Frais de déplacement 797 710 998 175
Frais de réunions des dirigeants 71532 307 395
Cotisation a 'TANACAPH 225 000 125 000
Frais de 'assemblée générale 1176 888 906 965
Primes sur créedits 639 450 9 000
Frais d'entretien et de réparation 442 504 213 914
Honoraires professionnels - 42 183
Frais de banque 44 073 44 323
Pertes sur chéques 365 920 111 920
Dépenses diverses 2485434 1204 988
Deficit de caisse 35000 —23000
8 547 584 7 314 640
11- Variation des intéréts courus et autres comptes a recevoir et a payer
Intéréts courus a recevoir et a payer ( 2395812) ( 432271)
Frais payés d'avance et autres passifs 5571444 ( 2831668)
3175632 ( 3263939)

12- Subventions

La caisse est membre de la Fédération Le Levier de laquelle elle recoit un appui technique et
professionnel qui n'est pas comptabilisé.

13- Impot sur le Résultat de I'exercice

La charge d’impét sur le résultat comprend la charge d’impdt exigible qui est comptabilisée

a l'état des résultats. Le calcul de la charge d'impdt sur le résultat est fondé sur le traitement
fiscal prévu dans la loi de juin 2002 sur les Coopératives d’épargne et de Crédit et également
dans le code fiscal haitien a la partie « Législations diverses ». Suite a une note interprétative
de l'article 58 de la loi de juin 2002 émanant du Directeur général de la DGI en date du 13
janvier 2017, I'impét sur le résultat des CECs augmente de 234% par rapport aux impots sur
le résultat payés habituellement pour les exercices antérieurs. Le taux d'impot et régles
fiscales appliqués pour déterminer ce montant sont ceux qui ont été interprétés et imposes a
la date de cloture par le Directeur général de la DGI. Un jugement important doit étre exercé
pour interpréter les lois fiscales pertinentes relatives aux CECS pour déterminer la charge
réelle d'impat sur le résultat que caisse doit payer.
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