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1er Avis de convocation 
 
 
La  Société d’Utilisation Coopérative du Crédit et de l’Epargne pour l’Epanouissement Socio-
économique SUCCES, invite ses membres à sa 18e  Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra à 
la date, à l’heure et au lieu indiqués  ci-dessous : 
 
 

Date       :        Dimanche 1er  Mars 2020 
Heure    :        Midi 
Lieu       :        Centre Convention de Jacmel   
                        (ansyen douane) 

 
 

Les membres pourront alors prendre connaissance du rapport annuel et des Etats Financiers, 
élire les membres dirigeants et prendre toute autre décision qui leur est réservée. Une rubrique 

de question est également prévue. 
 
 

Les candidatures aux élections pour combler des postes vacants au sein du conseil 
d’administration (2 postes), comité de crédit (1 poste), comité de surveillance (1 poste),  sont 
reçues du Samedi 1er  Février 2020 au Mercredi 27  Février 2020 à 3h pm. 
 
NB : A défaut du quorum à cette date l’assemblée sera reportée à la huitaine soit le Dimanche 
08 Mars 2020. 
 
 
Jacmel, le 01 Février 2020 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

Marie-Ange Dagrin Lindor 
Présidente du Conseil 
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M VIN PALE W DE SPIH 
 

1) Kisa ki SPIH a ? 

 
SPIH se yon sig ki defini konsa (Système de Paiement Inter-bancaire Haitien) 
Se yon nouvo sevis ke kès la pote pou tout manb li yo sitou sila yo ki itilize sèvis nan bank nan 
peyi a  swa pou peye machandiz, pou peye lekòl, peye inivèsite pitit yo, depoze lajan sou kont 
yon pwòch yo elatriye.  
 
2) Ki moun ki ka fèl ? 

 
• Tout moun ki abitye transfere lajan sou kont yon lòt moun, ou magazen labank. 

 
3) Ki kritè? 

 
• Fòk moun lan gen yon kanè nan kès la. 
 

4) Karakteristik li? 
 
• Moun nan ka transfere kantite kob li vle selon sa lalwa mande 
• Fòk moun nan gen non ak nimero kont bank moun li vle transfere kòb la  
• Sosyetè a ap gen pou li peye yon ti fre tou piti pou sa 
• Nan yon jou pou pi plis lajan ap déjà disponib sou kont benefisyè a 
 

5) Avantaj li 

• Sosyetè a evite mache ak lajan likid nan men li. 
• Li pemèt ou sere lajan w kap fè pitit nan kès ou. 
• Se mwayen ki pi rapid pou fè tranzaksyon w. 

 
 

Gwo machan n, ti machann, entreprenè vinn pran sevis SPIH 
nan kès ou 
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Jacmel, le 1e Mars 2020 
 
     2e Avis de convocation 
 
La  Société d’Utilisation Coopérative du Crédit et de l’Epargne pour l’Epanouissement Socio-
économique SUCCES, invite ses membres à sa 18e  Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra à 
la date, à l’heure et au lieu indiqués  ci-dessous : 
 
 

Date       :        Dimanche 08  Mars 2020 
Heure    :        Midi 
Lieu       :        Centre Convention de Jacmel  
                        (ansyen douane) 

 
 

Les membres pourront alors prendre connaissance du rapport annuel et des Etats Financiers, 
élire les membres dirigeants et prendre toute autre décision qui leur est réservée. Une rubrique 

de question est également prévue. 
 
 
 
 
Jacmel, le 1e  Mars 2020 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
  

 
 
     
 
        Marie-Ange Dagrin Lindor 

Présidente du Conseil                                            
d’Administration 
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Ordre du jour 

1. Ouverture de l’assemblée suivie des propos de bienvenue. 

2. La Dessalinienne / Hymne à la coopération 

3. Vérification du quorum et validité de l’assemblée 

4. Lecture de l’avis de convocation. 

5. Adoption de l’ordre du jour. 

6. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée. 

7. Présentation des dirigeants de la caisse. 

8. Présentation des employés de la caisse. 

9. Présentation des invités spéciaux. 

10. Intermède musicale. 

11. Message de  la Présidente du Conseil d’Administration. 

A) Rapport du Conseil d’administration 

B) Message de la Direction 

C) Rapport Financiers 

12. Rapport du Comité de crédit. 

13. Rapport du Comité de surveillance. 

14. Intermède musicale 

15. Question, commentaires des membres et adoption des  rapports. 

16. Répartition des trop-perçus. 

17. Intervention de nos invités spéciaux. 

18. Intermède musicale. 

19. Elections. 

20. Question et commentaires des membres de la caisse. 

21. Tirage et autres surprises. 

22. Levée de l’assemblée. 

 
 
 

  

 
 
 
     Marie-Ange Dagrin Lindor 

Présidente du Conseil 
d’Administration 
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M VIN PALE W DE DEPO A TÈM 
 

1) Kisa ki depo a tèm nan ? 

 
Depo a tèmnan se yon kont epay kote manb lan depose pou yon tan byen detèmine yon kantite 
lajan. Li gen dwa 3 mwa, 6 mois, 12 mois. Selon kantite lajan sosyetè-a depoze kès la ap ba li 
yon bon to enterè. Manm lan siyen yon kontra  ak kès la, se lè kontra fini man-m la ap ka pran 
enterè a sil vle. Sosyetè a ka fè depo a tèm li pou reyalize projè li, pou sere la lajan pou l ka 
itilize lè la gen bezwen, pou sere pou peye inivèsite pitit li elatriye. 
 
2) Ki moun ki ka fèl ? 

 
• Tout moun la ki vle sere  lajan pou yon bi byen detèmine 

 
3) Ki kritè? 

 
• Fòk moun lan manb kès la 
 

4) Karakteristik li? 
 
• Pou pi piti moun nan ka fè depo a tèm la  ak 10 000.00 goud  
• Sosyetè a ka deside fèl pou 3 mwa, 6 mois oubyen yon lane 
• Sosyetè a ap jwenn enterè yo sèlman lè kontra rive nan bout li. 
• Kès la ap remèt ou yon sètifika ki gen tout enfomasyon sou depo a tèm nan 
 

5) Avantaj li 

• Sosyetè a benefisye pi bon to enterè sou lajan li. 
• Li pemèt ou sere lajan l kap fè pitit. 
• Li pemèt ou reyalize gwo projè pi devan 

 
 
Vin-n pran pi gro to enterè sou lajan w nan kès SUCCES 
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LES PRODUITS OFFERTS PAR LA CAISSE SUCCES 
 

Les produits d’épargnes 
• Epargne à vue en gourdes et en dollars 

• Epargne spécialisée (taux très alléchant) 

• Epargne à terme en gourde et en dollars (Meilleur taux sur le marché) 

• Epargne boni ou sol 

• Epargne retraite 

Les produits de crédit 
• Crédit à la consommation 

• Crédit commerce 

• Crédit au logement 

• Crédit sur chèque / sur salaire (SUCCES ap sèvi w la pou la) 

• Crédit écolage 

• Crédit Ti machan-n 

• Crédit aux entrepreneurs 

• Crédit énergie 

Au meilleur taux d’intérêt ! 
Autres services 

• Service d’attestation de compte. 

• Achat et vente de dollars US. 

• Service de transfert  

• SPIH ( Virement inter bancaire) 

 
Direksyon Kès Popilè SUCCES ap envite tout sosyetè li yo vin depoze lajan yo nan 

kès la san kè sote. E benefisye de sèvis kredi kès la a pi bon to. 
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Hymne National 
1 

Pour le pays, pour les ancêtres 

Marchons unis, marchons unis 

Dans nos rangs, poindre de traîtres 

Du sol soyons seuls maîtres 

Marchons unis, marchons unis 

Pour le pays, pour les ancêtres 

Marchons, marchons, marchons unis 

Pour le pays, pour les ancêtres 

2 

Pour les aïeux, pour la patrie 

Bêchons joyeux, bêchons joyeux 

Quand le champ fructifie 

L'âme se fortifie 

Bêchons joyeux, bêchons joyeux 

Pour les aïeux, pour la Patrie 

Bêchons, bêchons, bêchons joyeux 

Pour les aïeux, pour la Patrie 

3 

Pour le pays et pour nos pères 

Formons des fils, formons des fils 

Libres, forts et prospères 

Toujours nous serons frères 

Formons des fils, formons des fils 

Pour le pays et pour nos pères 

Formons, formons, formons des fils 

Pour le pays et pour nos pères 
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Hymne à la coopération 
(Air c’est nous jeunesse étudiante) 

 
Refrain 

 
Ami c’est aujourd’hui la fête 

De la coopération 
Ce pur symbole d’union 

Fêtons-le dans la joie parfaite 
Qu’en lettre d’or au fond du cœur 
Nous inscrivons ce mot vainqueur 

I 

Les ouvriers dans l’indigence 
Les travailleurs, les artisans 

Perdant la force et leur vaillance 
S’en allaient tous agonisant 

Mais bientôt un regain de vie 
Par la coopération 

Brilla sur leur face meurtrie 
Ennoblissant leur rude front 

 
II 

Dans tout domaine économique 
On change les conditions 

Par l’emploi sur et méthodique 
De la coopération 

On apporte une aide effective 
A tout besoin vraiment urgent 

Par une coopérative 
Si l’on s’unit, si l’on s’entend 
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Evolution de l’épargne de 2015-2019 
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Evolution de l’épargne de 2015-2019 
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MESSAGE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Distingués invités 
Chers sociétaires 
Mesdames, Messieurs 
 

Votre présence ici, à ce rassemblement, est un immense honneur et un immense bonheur dont 
chacun de nous mesure le prix. Merci de votre présence qui nous rend si fière. Au nom du Conseil 
d’Administration et en mon nom personnel, je vous souhaite Bienvenue à notre18eassemblée 
générale. 

 
Depuis ses origines, la caisse populaire s’est donnée pour mission d’améliorer la situation 

économique de ses adhérents. Elle n’existe que parce que vous tous ici présents ont compris les vertus 
de la confiance et les bienfaits de la coopération, OUI, je vous le dis! Notre institution est forte, car 
elle repose sur un socle solide de valeurs. 
 

Selon le rapport de la Banque Mondiale, Haïti est le pays le plus pauvre de l’hémisphère 
occidental, avec un produit intérieur brut (PIB) par habitant de 870 $ en 2018 et un indice de 
développement humain le classant 168 sur 189 pays cette même année. Selon l’indice de capital 
humain, un enfant né aujourd'hui en Haïti a un potentiel à l’âge adulte évalué à 45% de ce qu’il aurait 
pu avoir s’il avait bénéficié d’une éducation et d’une santé complètes. Plus de 6 millions d’Haïtiens 
vivent en-dessous du seuil de pauvreté avec moins de 2.41 $ par jour, et plus de 2.5 millions sont 
tombés en-dessous du seuil de pauvreté extrême, ayant moins de 1.23 $ par jour. 
 

L’instabilité politique a entravé le développement économique et social d’Haïti. En 2019, le 
pays fait face à une dépréciation monétaire rapide (près de 30%), des taux d’inflation élevés (près 
de20%) ainsi qu’à une contraction du PIB (estimé à 0.5%). En note positive, le déficit budgétaire, lui, 
a diminué comparé à l’année précédente, il est projeté à 2.9%. Néanmoins, ce résultat a été obtenu 
par le biais de coupes drastiques dans les investissements de capitaux et les programmes sociaux. 
 

Tout ceci montre que l’économie haïtienne a combattu le record de mauvaise performance 
financière. 
 

Nous avons terminé l’année fiscale 2018-2019 dans un contexte extrêmement difficile. 
Aujourd’hui plus que jamais, face à l’inflation galopante et la situation économique actuelle, notre 
institution reste un rempart. Rien de tout cela n’aurait été possible sans l’effort de tous les acteurs. 

Au cours de cet exercice, avec le concours de la fédération Le Levier, nous avons le service 
SPIH disponible au niveau de la caisse. Ce qui facilite nos transactions avec d’autres institutions 
financières. 
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Pour cette période, nous sommes venus avec un nouveau produit ‘’Epargne Retraite’’ dont 
nous expérimentons. Un produit qui sera très bénéfique pour vous aider à préparer votre vieillesse 
dès maintenant. Pas de souci! 

 
Mesdames et Messieurs, 
Mes pensées vont d’abord vers nos dirigeants du conseil d’Administration, du comité de 

crédit et du comité de surveillance, qui n’ont cessé d’œuvrer au succès de la caisse. Leur bénévolat 
ainsi que leur rigueur nous touche particulièrement. Je veux vous témoigner mon affection, mon  
respect et mon amitié. Rappelez-vous que si ‘’le bénévolat n’est pas payé ce n’est pas parce qu’il ne 
vaut rien, mais parce ce qu’il n’a pas de prix’’. Seule une vie vécue pour les autres vaut la peine 
d’être vécue, dit Einstein. 
 

Un merci tout particulier à nos chers employés qui ne se lassent pas de travailler pour donner 
un service de qualité à nos sociétaires. Merci pour votre dévouement. 
Très chers sociétaires, les mots me manquent pour vous remercier, vous, qui avez fait choix de rester 
fidèle à votre caisse. Cette fidélité est d’une importance capitale. Nous manifestons beaucoup de 
volonté pour vous apporter toujours un service de qualité à la dimension de votre attente.  

Nos remerciements vont à l’endroit de la Fédération des caisses populaires Haïtiennes Le 
Levier et L’Association Nationale des Caisses Populaires Haïtiennes (ANACAPH) pour être toujours 
aux côtés des caisses membres pour leur supporter et les soutenir (support technique), surtout dans 
les moments les plus difficiles. 

 
A nos chers invités, merci de nous gratifier de votre présente en cette occasion si spéciale. 

C’est une grande marque d’affection que vous nous témoignez. Mr le conseiller en gestion, le secteur 
coopératif est très conscient de votre contribution et de votre implication dans le développement du 
secteur. Nous vous devons une grande reconnaissance. Merci pour votre collaboration, votre savoir-
faire et votre expertise. 

 
Enfin, avec ses dix-huit ans, nous voulons apporter des grains de sel pour une autre saveur à 

notre vie en la rendant plus supportable. Car les bonnes actions réagissent toujours sur ceux qui les 
accomplissent. 

Nous sommes émerveillés devant la bonté et la fidélité de l’amour de Dieu. Qu’il nous donne 
toujours la fierté de n’exister que par lui. 

 
SUCCES, le succès continu!! 
Merci! 
 
Jacmel, ce 08 mars 2020 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
 
 
      Marie-Ange Dagrin Lindor 

Présidente du Conseil 
d’Administration 
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Evolution financière de la caisse 
2015-2019 

Chiffres audités 
 

INDICATEURS 
FINANCIERS 

2015 2016 2017 2018 2019 

ACTIF 130,818,440.00 174,954,569.00 239,363,806.00 326,260,075.00 464,566,547.00 
EXCÉDENTS 11,187,429.00 12,213,312.00 12,360,286.00 18,816,880.00 22,713,533.00 

EPARGNE 81,178,060.00 108,301,587.00 163,997,789.00 238,317,096.00 355,787,383.00 
AVOIR 48,643,819.00 56,864,010.00 65,046,047.00 79,546,928.00 94,352,516.00 

MEMBERSHIP 13,783.00 15,463 18,190.00 20,249 22,468.00 
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Comptoir de Beaudouin 
 
 

1. Missaut Sylvaince    Responsable de comptoir 
2. Humany François    Caissière Sénior 
3. Diaby Joseph     Caissier 
4. Mackendy Roosder Jeannis   Agent de crédit 
5. Rémy Pierre     Agent de crédit  
6. Marcelin Marie Frida   Caissière 
7. Claudia Desouvré    Secrétaire-réceptionniste en probation 
8. Wilbert Délance    Messager 

 
Les employés contractuels 

 
1. Immaculène Jeandot    Agent de promotion  

2. Rachelle Marie Dorothy Jean  Agent de promotion  

3. Mardochée Jean Louis   Agent de promotion  

4. Suze-Renn Gina Voltaire   Agent de promotion 

5. Obnès Pierre     Agent de recouvrement 

 

 
La caisse utilise le service d’une compagnie pour ses services de sécurité 

 
 
 
 
 
 
 

Une équipe dynamique, soucieuse, compétente 
 pour vous servir 
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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Mesdames, mesdemoiselles et Messieurs 
 
Le conseil d’Administration a l’honneur de vous présenter le rapport annuel pour l’exercice 2018-
2019. 

Ce rendez-vous est fixé annuellement pour répondre selon le vœu de la loi sur les 
coopératives d’épargne et de crédit stipulant en son article 41 alinéas 1 : l’assemblée générale se 
réunit au moins une fois par an, sur convocation du président du conseil d’administration, dans les 
six mois qui suivent la clôture de l’exercice. 

 
Rappelons que, nous avons débuté cet exercice dans un climat d’incertitude, face à la 

situation socio- politique qui se dégradait. Ce climat n’était pas favorable pour avancer avec sérénité. 
Et de fait, au cours de cette année nous avons eu de grands moments de perturbations. Malgré tout 
cela, nous avons  pu décocher une note satisfaisante. Ce résultat traduit en grande partie de la volonté 
de ceux qui travaillent pour ériger la caisse au rang des plus performantes. Point besoin de vous dire 
combien de mérite que nous devons à tous les acteurs intervenant de près ou de loin pour nous aider 
à concrétiser nos rêves.  

 
Sur la base d’un plan d’affaire de trois ans dont nous sommes en milieu de chemin; et face à 

notre désidérata de faire de SUCCES la plus grande institution financière du département du Sud’ 
Est, nous sommes contraints d’avancer en eau profonde et avec plus de détermination. C’est pour 
cela nous nous donnons toujours pour exigence : la rigueur, la discipline, le principe, le respect des 
normes établies et le service de qualité à nos membres.  

 
Les tableaux ci-dessous en témoignent : 

 
  Eléments 

considérés 201 Prévision / 
Septembre 2019 

Résultat 
Atteint 2019 

% 
Réalisation 

Prévision/ 
Septembre 2020 Variation 

Actif 326,260,075.00 407,793,531.00 464,566,547.00 169.63% 659,873,541.00 42% 

Epargne 238,317,096.00 293,676,562.00 355,787,383.00 212.20% 517,435,099.00 45% 

Portefeuille 
de Crédit 209,927,652.00 278,130,264.00 282,664,802.00 106.65% 418,813,761.00 48% 

Trop-perçu 18,816,880.00 24,945,862.00 22,713,533.00 91.05% 30,904,900.00 36% 

Membership 20,249 23,049 24,368 147.11% 26,893 10% 
Délinquance 

Globale 4.49% 4.00% 8.56% -830.61% 4.00% -53% 

Ratios considérés Norme BRH Données au 30/09/2019 
Situation de la caisse / 

aux Normes 
Taux de capitalisation 12. 5% 19.03% conforme à la norme 
Norme de liquidité > ou = à 25% 31.93% conforme à la norme 

La limitation du portefeuille 
de prêt 

< ou = à 70% 63.35% conforme à la norme 
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Pour arriver à ce résultat, au cours de l’exercice, nous avons recruté cinq (5) nouveaux 

employés dans le but de donner toujours un meilleur service aux membres et de les fidéliser 
d’avantage.  
 
Réalisation des rencontres 
Au cours de l’exercice 2018-2019, le Conseil d’Administration s’est réuni douze (12) fois en 
rencontre ordinaire et huit (8) fois en rencontre extraordinaire. De plus, pour une meilleure gestion 
de la caisse et dans le souci d’harmoniser notre relation avec les autres comités, nous avons tenu cinq 
(5) rencontres en collège. 
 
Les différentes réalisations de la caisse pour la période 2018-2019 
 
Ø Nous avons distribué des ristournes à nos sociétaires pour l’exercice 2016-2017. 
Ø Nous avons continué avec la formation de nos membres, de nos dirigeants et de nos 

employés. 
Ø Avec l’appui de la fédération LE LEVIER, nous avons imprimé les écritures sur le livret des 

membres. 
Ø Nous avons fait l’acquisition d’un terrain dans la zone de Découzé, section communale Coq 

Chante pour loger le nouveau comptoir et commencé avec la construction. 
Ø Nous avons constitué un produit d’épargne retraite pour les employés. 

Ø Le service SPIH est disponible dans la caisse, ce qui facilite nos sociétaires à faire des 
transactions avec d’autres institutions financières. 

Ø Nous avons alphabétisé vingt (20) membres qui désormais pouvaient écrire aisément leurs 
noms et procéder à la lecture. 

Bilan social 
 

Activités subventionnées Montant en 
gourde 

Date de décaissement 

Ecole Bon Berger de Marigot 10,000.00 10-12-2018 
L’organisation des Femmes dévouées de Siloé 10,000.00 10-12-2018 

Sponsor donné à une émission pour Noël 2018 (éclat de Noël) 25,000.00 10-12-1028 
Assistance donné à un membre en grande difficulté 35,000.00 29-01-2019 
Assistance pour les funérailles d’un ancien dirigeant 50.000.00 12-04-2019 

Assistance lors de fêtes champêtres et convention (St Jacques 
et Philippe, Notre Dame de l’Assomption, perpétuel secours, 

Tabernacle) 

45.500.00 2/3/2019,05/9/2019, 
29/4/2019, 05/9/2019 

Don d’une Télé flat screen 40 pouce (PNH Sud’ Est 36,000.00 05-05-2019 
Don fait à l’organisation Action Immédiat pour le 

Développement (AIDE) nettoyage zone Mayard et Blaucaus 
52.000.00 24-05-2019 

 
Assistance à l’organisation KLEREM pour une activité socio-

culturelle 
30,000.00 28-06-2019 

Total 343,500.00 gourdes 
 

Au cours de cette année,  la caisse a reçu trois étudiants de Craan Learning Center-Jacmel pour un 
stage de trois mois pour pouvoir rédiger leur rapport de fin d’étude. 
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Liste des employés de la Caisse Populaire SUCCES 
 

SIÈGE SOCIAL 
 

1. Ketsia Métellus Janvier    Directrice  
2. Marie Renée L Barthélemy    Responsable des Opérations 
3. Ricardon Thomas     Responsable de crédit 
4. Derline Michel     Contrôleur Interne 
5. Archange Lafortune     Comptable 
6. Jésula Ciguené Valesco    Secrétaire de Direction  
7. Wilner Jean      Agent de crédit Sénior 
8. Marlène Mathieu Jean Mary   Caissière Sénior 
9.  Nadine  Jacquet Paris    Caissière Sénior  
10. Irvelt Louissaint     Archiviste 
11. Ritha Plésimond Pierre    Secrétaire/réceptionniste 
12. Bertine Baker Fourreau    Secrétaire/réceptionniste 
13. Sœurette Antoine Jules    Agent de crédit 
14. Jean Fritznel Louis     Agent de crédit 
15.  Franck Barthélemy     Agent de crédit 
16.  Joseph Content     Agent de crédit 
17. Rony Jules      Agent de crédit 
18. Jean Wadson Idoré     Agent de crédit en probation 
19. Emmanuella Dieudonné Benoit   Caissière 
20.  Fabiola Brutus     Caissière 
21.  Sabrina Jean      Caissière  
22.  Joseph Pierre Louis     Caissier 
23.  Vital Gédéon      Caissier  
24.  Jean Alexandre Bazelais    Messager 
25.  Mélius Adonice     Agent de sécurité 
26.  Anna Domond     Ménagère 
27. Marie Nadège Guerrier    Ménagère 
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Liste des dirigeants de la Caisse Populaire SUCCES 
 

Conseil d’Administration 
 

1. Marie-Ange D. LINDOR   Présidente 
2. Claudel JEAN     Vice-président 
3. Brice-Samson LOUIS    Secrétaire 
4. Jean Donald JACQUET    Membre 
5. Jean Claude LAPLANTE   Membre 
6. Marie Caroline Pierre André CAJUSTE Membre 
7. Kiria D LAHATTE    Membre 

 

Comité de Surveillance 
 

1. Josué LAGUERRE    Président 
2. René VOLTAIRE    Secrétaire 
3. Jackson SALOMON    Membre     

  

Comité de Crédit 
 
 

1. Silva Gina TOUSSAINT    Présidente 
2. Aline LAFLEUR     Secrétaire 
3. Pierre Richard JEAN LOUIS   Membre  

 
 
 

Une équipe dévouée et responsable ! 
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Perspectives 2019 
Ceux qui vivent ce sont ceux qui luttent. Nous ne devons pas rester en chemin car le sentier est bien 
tracé devant nous. Cette année encore nous avons des défis à relever. Nous en poursuivons les 
objectifs suivants : 
Ø Continuer avec la formation de nos sociétaires sur le plan coopératif et financier. 
Ø Poursuivre avec le programme d’alphabétisation pour les sociétaires. 
Ø Inaugurer le  nouveau comptoir de Découzé, section communale Coq Chante 
Ø Distribuer des ristournes aux sociétaires 2017-2018. 
Ø Continuer avec la formation de nos dirigeants et de nos employés. 
Ø Recherche et acquisition d’espace pour le comptoir de Beaudouin. 
Ø Introduire le produit épargne retraite pour les membres. 

 
Conclusion 
Chers sociétaires, nous avons bien conscience que vous êtes le moteur de cette grande institution 
financière qu’est SUCCES. Nous tenons à vous remercier pour la confiance dont vous nous 
témoignez. Continuez à rester fidèle à votre caisse. 
 
Merci à vous dirigeants pour votre dévouement, votre sens de responsabilité, votre esprit de 
désintéressement, et votre esprit d’équipe. Merci également à  nos employés qui sont présents à la 
caisse tous les jours pour donner un service de qualité à nos membres et travailler avec 
professionnalisme pour l’avancement de la caisse. 
 
Ces résultats sont le fruit de l’effort de plus d’un. 
Enfin, nous sommes vraiment reconnaissants envers notre grand Dieu qui a su déverser sur nous ses 
grâces durant toute l’année et qui nous a permis de continuer à faire de l’exploit. 
Avançons toujours dans la lumière des valeurs coopératives. 
SUCCES, le succès continu ! 

Jacmel, ce 08 mars 2020 

Pour le Conseil d’administration : 
Marie-Ange D LINDOR, Présidente du CA 
Claudel JEAN, Vice-président du CA 
Brice-Samson LOUIS, Secrétaire 
Jean Claude LAPLANTE, Membre 
Jean Donald JACQUET, Membre 
Marie Caroline Pierre André CAJUSTE, Membre 
Kiria Despinos LAHATTE, Membre 

 
  

   
 

Marie-Ange Dagrin Lindor 
 Présidente du Conseil 
d’Administration 

 
      
Brice-Samson LOUIS 
Secrétaire du Conseil 
d’administration 
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OPINION DES VÉRIFICATEURS EXTERNES 
 
 

Aux membres de la SOCIÉTÉ D'UTILISATION COOPÉRATIVE DU CRÉDIT ET DEL'ÉPARGNE POUR 
L'ÉPANOUISSEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE 
 
Nous avons procédé à la vérification des états des résultats, de la répartition des résultats et des flux de 
trésorerie de la SOCIÉTÉ D'UTILISATION COOPÉRATIVE DU CRÉDIT ET DE L'ÉPARGNE POUR 
L'ÉPANOUISSEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE (SUCCES) pour l'exercice terminé le 30 SEPTEMBRE 2019 
ainsi que le bilan préparé à cette date. 
 
Responsabilité de la Direction vis-à-vis des états financiers 
 
La direction est responsable de la préparation et de la fidélité des états financiers conformément aux Normes 
Internationales d'Information Financière (IFRS).Cette responsabilité inclut: La conception, la mise en place et 
le maintien d'un système de contrôle interne pertinent 
 
A la préparation et la présentation fiable des états financiers exempts d'inexactitudes importantes, imputables 
à des fraudes ou erreurs, le choix et l'application de principes comptables appropriés, et la détermination 
d'estimations comptable vraisemblables dans les circonstances. Notre responsabilité consiste à exprimer une 
opinion sur ces états financiers sur la base de notre vérification 
 
Responsabilité des Vérificateurs 
 
Nous avons effectué notre vérification selon les Normes Internationales d'Audit. Ces normes requièrent que 
nous nous conformions aux normes de déontologie en vigueur et que la vérification soit planifiée et exécutée 
de manière à fournir un degré raisonnable de certitude quant à l’absence d’inexactitudes importantes dans 
les états financiers. Une vérification implique la mise en œuvre de procédures en vue d'obtenir des éléments 
probants à l’appui des montants et autres éléments d’information présentés dans les états financiers. Le choix 
des procédures relève du jugement des vérificateurs, de même que l’évaluation du risque que les états 
financiers contiennent des inexactitudes importantes imputables à des fraudes ou erreurs. En procédant à 
l’évaluation de ces risques, nous prenons en considération la structure du contrôle interne à la préparation et 
la présentation fiable des états financiers afin d'utiliser des procédés de vérification appropriés dans les 
circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du système de contrôle interne de la 
caisse. Une vérification comprend également l'appréciation du caractère approprié des principes comptables 
utilisés et la vraisemblance des estimations comptables faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de la 
présentation d’ensemble des états financiers. 
 
Nous estimons que les éléments probants obtenus sont suffisants et appropriés pour supporter notre opinion. 
  
Opinion 
 
À notre avis, ces états financiers présentent fidèlement à tous égards importants, la situation financière de la 
SOCIÉTÉ D'UTILISATION COOPÉRATIVE DU CRÉDIT ET DE L'ÉPARGNE POUR L'ÉPANOUISSEMENT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE au 30 SEPTEMBRE 2019 ainsi que les résultats de son exploitation et les flux de sa 
trésorerie pour l'exercice terminé à cette date, conformément aux Principes comptables généralement 
reconnus (PCGR) appliqués aux institutions financières. 
 
 
Pétion-ville, le 14 décembre 2019 
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FAITS SAILLANTS DE 2018-2019 

 
 
 
 
 
 

Plus de  

22 mille 
membres 

 

  
 
 
 
 

Plus de  

8 milions 
de gourdes 

 
retournés aux 

sociétaires et à la 
communauté 

 

  
 
 
 
 

40  
employés 

à votre service 
 

  

 
 

 

Construction d’un 

nouveau point de service 
à Découzé 

 

450 Millions 
De gourdes d’actifs 
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Proposition de la répartition des trop perçus 
Exercice clos le 30 Septembre 2019 
 
   
   

Obligations légales 
% de 

répartition Montant 
Trop perçus 

  
                              

22,713,533.00  
Fonds de réserves 

10% 
                                

2,271,353.30  
Fonds de prévoyance 

40% 
                                

9,085,413.20  
Fonds de solidarité 

5% 
                                

1,135,676.65  
Ristournes 

41% 
                                

9,312,548.53  
Fonds social et communautaire 

4% 
                                   

908,541.32  
   

 
 
 

Marie-Ange Dagrin LINDOR 
Présidente du Conseil d’administration 
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Nou pa ka nan KÈS la chak jou, poutèt sa Konsèy Administrasyon an anplwaye yon Kontwolè entèn 

kap veye sou respè prensip ak pwosedi ki gen rapò ak fonksyonman KES la. Kontwolè entèn nan se 

je manm komite Siveyans lan.Chak twa (3) mwa, li prepare yon rapò ki detaye tout fonksyonman 

KÈS la avèk rekòmandasyon pou sa mache pi byen. Soudemann, li konn prepare rapò espesifik pou 

komite siveyans la sou yon dosye kèlkonk. Nou felisite Kontwolè Entèn nan pou jan li rete 

pwofesyonèl nan travay li. 

Pou ane ki sot pase a, malgre kriz politik ak sosyal peyi a te konnen, nou ka kontinye deklare KÈS 

SUCCES ap byen mache, menm lè nou kwè gen anpil sèvis ki dwe amelyore tankou mete syèj sosyal 

ak kontwa nou yo an rezo pou fasilite sosyetè yo fè tranzaksyon yo nan nenpòt pwen sèvis nou yo.  

Nou felisite gwo travay Konsèy Administrasyon an ak Komite Kredi ap fè pou KÈS la byen mache. 

Nou felisite Direksyon KÈS la ak tout anplwaye pandan n ap ankouraje yo pou yo kontinye fè travay 

yo jan sa dwe fèt. Nou menm ki se Sosyetè, nou felisite nou anpil pou konfyans nou plase nan KÈS 

la ak nan dirijan yo. Nou pwomèt nou n’ap veye sou tout ti detay ki konsène KÈS nou an. Pou nou 

ka rive konnen sa ou ta renmen ki amelyore nan Sèvis Kès SUCCES ap ofri yo, pa neglije fè 

revandikasyon yo pase nan bwat sijesyon ki anndan diferan pwen Sèvis nou yo. 

Mèsi pou atansyon. Nou swete nou Bòn Asanble Jeneral. 
 
 

Prezidan Sekretè 
 
 
 
 

     Manm 

 
 
 
 

 
 
 

Josué LAGUERRE 

 
 
 

René VOLTAIRE 

 
 
 

Jackson SALOMON 
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RAPÒ KOMITE SIVEYANS 
  

Chè Sosyetè, 

Chè dirijan ak anplwaye, 

Chè envite, 

Komite Siveyans KÈS SUCCÈS pran plezi pou salye tout moun ki nan asanble a jodi a, epi li pwofite 

pou mande nou atansyon nou pandan lekti rapò travay li pou egzèsis 2018-2019 lan.  

Men ki wòl Komite Siveyans lan 

Komite Siveyans lan se je tout sosyetè yo. Si nou tout pa ka toujou la pou voye je sou KÈS la ki se 

pwopriyete nou, nou eli kèk dirijan pou pran desizyon pou nou ak pou veye si desizyon kap pran yo 

konfòm ak prensip ki deja etabli pou bon fonksyonman SUCCES. Se nan sans sa, wòl ak misyon 

Komite Siveyans se : 

- Voye je gade sou bon fonksyonman kès la,  

- Voye je gade pou wè si tout sa kap fèt yo an rapò ak prensip ki etabli pou bon fonksyonman 

kès la,  

- Ankouraje Konsèy Administrasyon an pou l pran tout desizyon ak dispozisyon pou KÈS la 

byen mache. 

- Fè revandikasyon sosyetè yo rive devan Konsèy Administrasyon an. 

Men Travay Komite Siveyans la Reyalize pou ane sa 

Sòti premye (1) oktòb 2018 pou rive 30 septanm 2019, Komite Siveyans lan reyalize 9 rankont ant 

manm li yo, 3 rankont avèk tout lòt dirijan yo. 

Nan 9 rankont nou yo, nou te fè travay sa yo: 

- kontwòl KÈS ak KÒFREFÒ ; 

- Verifikasyon sou kaye pwosè vèbal Konsèy Administrasyon an 

- Verifikasyon Kaye pwosè vèbal desizyon Komite Kredi a 

- Yon (1)envantè jeneral nan fen egzèsis 2018 – 2019 la (30 septanm 2019) 

- Plizyè verifikasyon ki gen pou wè ak tranzaksyon lajan kap fèt chak jou nan KÈS la tankou: 

o Verifikasyon rapò kontabilite ak Modil yo 

o Verifikasyon sou kont pèsonèl yo ak dirijan yo, 

o Verifikasyons  sekirite KÈS la 

o Ak anpil lòt ankò. 
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RAPPORT DU COMITÉ DE CRÉDIT POUR L'EXERCICE CLOS 
LE 30 SEPTEMBRE 2019 

 

 Le comité de crédit selon le vœu de la loi sur les coopératives d’épargnes et de crédit de juin 
2002 a pour responsabilité de recevoir les demandes des sociétaires et de leur accorder des crédits. 

 Pour réaliser sa mission le comité s’est réuni 70  fois au siège social pour analyser les 
demandes et  approuver les demandes décaissées par délégation. Notre travail consiste aussi à faire 
des suivis sur les crédits en retard. Pou zafè pre reta yo, fen egzesis la te siprann nou avèk kesyon 
peyi lòk la, sa fè nan moman sa a komite ya oblije pat ka pran lari. Bagay sa fè ke to delenkans glogal 
rive nan 8 pou san aloske nou te vle 4 pou san. Komite kredi ya ap mande sosyetè yo pou peye  jou 
pou jou pou nou ka aten nòm sou prè an reta. 

A travers ce tableau, on verra les résultats de la caisse en matière de crédit pour l’année. 

 

 

 

SilvaGinaTOUSSAINT Aline LAFLEUR 

Présidente          Secrétaire 
  

Mois 
 Dos 

analyse
s 

Mont sollicité Dos 
accor Mont accordé 

Dos 
Approu

v 

 Mont 
Approuv  

Dos 
refus

é 
Mont refusé 

Dos 
diminu

e 

Mont 
diminué 

Oct-
18  22.00  

      
6,290,000.00  

     
19.00  

        
6,065,000.00    191.00  

     
12,987,500.00         -                       -          3.00  

       
225,000.00  

Nov-
18  34.00  

      
8,925,000.00  

     
27.00  

        
8,110,000.00    182.00  

     
12,753,700.00     3.00  

     
350,000.00        6.00  

       
465,000.00  

Dec-
18  20.00  

      
9,535,000.00  

     
14.00  

        
8,385,000.00    144.00  

     
11,618,000.00     1.00  

     
400,000.00        5.00  

       
750,000.00  

Janv 
2019  28.00  

    
11,590,000.00  

     
16.00  

      
10,220,000.00    209.00  

     
14,890,156.00     1.00  

     
200,000.00      11.00  

    
1,170,000.00  

Fev 
2019  25.00  

    
11,684,000.00  

     
15.00  

        
9,229,000.00    119.00  

       
8,109,536.50     1.00  

     
300,000.00        9.00  

    
2,155,000.00  

Mars 
2019  13.00  

      
4,404,000.00  

       
9.00  

        
3,729,000.00    146.00  

     
13,084,500.00     1.00  

     
250,000.00        3.00  

       
425,000.00  

Avril 
2019  34.00  

    
10,045,000.00  

     
15.00  

        
8,135,000.00    164.00  

     
14,639,500.00         -                       -        19.00  

    
1,910,000.00  

Mai 
2019  19.00  

      
6,570,000.00  

     
14.00  

        
5,945,000.00    181.00  

     
13,564,000.00         -                       -          5.00  

       
625,000.00  

Juin 
2019  29.00  

    
13,618,497.00  

     
21.00  

      
12,883,497.98    148.00  

     
19,534,000.00         -                       -          8.00  

       
735,000.00  

Juil 
2019  41.00  

    
25,890,000.00  

     
16.00  

      
23,365,000.00    190.00  

     
24,631,500.00         -                       -        17.00  

    
2,525,000.00  

Aout 
2019  38.00  

    
17,445,000.00  

     
14.00  

      
13,465,000.00    242.00  

     
20,954,500.00     2.00  

     
320,000.00      22.00  

    
3,660,000.00  

Sep-
19  28.00  

    
10,812,502.61  

     
12.00  

        
8,007,502.61    109.00  

       
9,127,000.00     4.00  

     
615,000.00      11.00  

    
2,190,000.00  

Tota
l 331 

136,808,999.6
1 

192.0
0 

117,539,000.5
9 2025 

175,893,892.5
0 13 

2,435,000.0
0 119.00 

16,834,999.0
2 

 

 
 
 

      Pour le comité de crédit:     

 
Pierre Richard JEAN LOUIS 

Membre 
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Metellus Ketsia Janvier  
Directrice 

Bilan   Variations  
Information 2018 2019 Montant % 

Actif 326,260,075 464,566,547 138,306,472 42.39% 
Portefeuille brut 209,927,652 282,664,802 72,737,150 34.65% 
Epargne 238,317,096 355,787,383 117,470,287 49.29% 
Avoir 79,546,928 94,352,516 14,805,588 18.61% 
     
Résultats   Variations  
Revenus d’intérêts/dépôts 2,374,135 5,230,210 2,856,075 120.30% 

Revenus d’intérêts/prêts 46,574,869 61,381,597 14,806,728 31.79% 
Provision pour créances 
douteuses 5,207,480 8,604,831 3,397,351 65.24% 

Dépenses d'exploitation 24,956,131 32,401,363 7,445,232 29.83% 
Résultats nets 18,816,880 22,713,533 3,896,653 20.71% 
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SOCIÉTÉ D'UTILISATION COOPÉRATIVE DU CRÉDIT ET DE L'ÉPARGNE 
POUR L'ÉPANOUISSEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE 
NOTES COMPLÉMENTAIRES 
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 SEPTEMBRE 2019   
1- Statut et types d'opérations  

SOCIÉTÉ D'UTILISATION COOPÉRATIVE DU CRÉDIT ET DE L'ÉPARGNE POUR 
L'ÉPANOUISSEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE (SUCCES) fonctionne en vertu des lois 
haïtiennes relatives aux coopératives d'épargne et de crédit. Elle a obtenu son 
agrément du CNC le 3 juillet 2007 et est enregistrée au numéro 30-CP-05-13. Elle a 
pour mission de recevoir les économies de ses membres en vue de les faire fructifier, 
de leur consentir du crédit et de promouvoir l'éducation économique, sociale et 
coopérative.  

2- Principales conventions comptables 
  

a) Système comptable 

Le système comptable en application à la caisse est celui recommandé à toutes 
les caisses populaires haïtiennes. Il se conforme aux principes comptables 
généralement reconnus ainsi qu’aux exigences spécifiques demandées par la 
Banque de la République d’Haïti, relatives aux coopératives d’épargne et de 
crédit. 

 
b) Unité monétaire  

L'unité monétaire utilisée dans la comptabilisation des informations financières 
est la gourde haïtienne. 

 
c) Les prêts  

Les prêts sont présentés à leur valeur en capital, déduite de la provision pour 
créances douteuses. La provision a été estimée selon deux approches: 
l’approche « cas par cas » et l’approche globale qui prend en compte la qualité 
de la gestion du crédit. La SOCIÉTÉ D'UTILISATION COOPÉRATIVE DU  
CRÉDIT ET DE L'ÉPARGNE POUR L'ÉPANOUISSEMENT SOCIO-
ÉCONOMIQUE considère que le solde de ce compte est suffisant pour absorber 
les pertes probables qui seront encourues pour tous les prêts non productifs 
identifiés lors de la révision périodique. Les revenus d'intérêts sont comptabilisés 
sur la base d'exercice. 

 
d) Immobilisations  

Les immobilisations sont  enregistrées  au coût historique. Elles sont amorties 
selon la méthode linéaire basée sur la durée de vie utile des biens.  
Les taux d’amortissement en vigueur pour les principales catégories 
d’immobilisations sont comme suit : 

Mobilier et équipement 20% 
Matériel informatique 33% 
Matériel roulant 25% 
 Améliorations locatives Durée du bail. 
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e) Répartition des résultats de l’exercice précédent  

En vertu des principes et normes coopératives, l’excédent de l’exercice 
précédent est réparti selon la volonté des membres lors de l'assembleé générale 
annuelle. 
 

f) Revenus et dépenses  
Les revenus et les dépenses sont comptabilisés dans la période pour laquelle 
ils sont réalisés. 
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Message de la Direction Générale 
 

C’est avec une grande fierté que je m’adresse à vous chers sociétaires au nom du conseil d’administration en cette 
18e  assemblée générale de la caisse SUCCES. 18 ans ça peut paraître jeune, mais en même temps, ça démontre 
une belle maturité en affaires! Et lorsqu’on prend un temps pour constater le chemin parcouru, on a de quoi être 
fier! On constate qu’on a grandi très rapidement et avec grand succès!  

 

Aujourd’hui, après 18 ans d’existence, sans prendre rien pour acquis,  on peut se réjouir de l’évolution de 
l’institution. D’un portefeuille de crédit sous gestion d’environ 300 Millions de gourdes lors de mon arrivée en 
2010 qui était à peine 20 Millions. Le portefeuille, cette année, a connu  une croissance de 34.65% ; la caisse 
présente maintenant  un actif de 464.5 Millions de gourdes une croissance de 42.39 % comparativement à l’an 
passé. Cette croissance est due aux efforts des sociétaires qui n’hésitent pas à déposer leur agent à la caisse. Cette 
confiance a fait que l’épargne de la caisse a augmenté de plus de 49% au cours de l’exercice en passant de 238.3 
million à 355.7 millions de gourdes. Soulignons que la principale source de financement de la caisse pour assurer 
son expansion provient des dépôts des membres. Nos épargnes sont très rémunératrices. M swete depi demen 
maten nap pase nan kès la pou mande plis enfòmasyon sou sa. 

 

Au terme de l’exercice 2018-2019, SUCCES a réalisé des excédents nets de 22.7 millions de gourdes, un résultat 
qui augmente de 20.71 % par rapport à l’année dernière. Les revenus d’intérêts sur dépôts totalisent 5.2 millions 
une augmentation de 120.30% par rapport à l’an passé. Les frais d’intérêts sur dépôts des membres atteignent 
aussi les 5.2 millions. Nous constatons que la provision des créances douteuses continue d’augmenter, c’est 
pourquoi la caisse se tourne actuellement vers le renforcement de son service de recouvrement. Nous pensons que 
cette mesure contribuera à améliorer la situation des prêts en retard. Déjà nous demandons aux sociétaires en 
retard de paiement de passer immédiatement à la Caisse. 

 

La progression de nos résultats nous permet de continuer : à investir dans la formation de nos employés, de nos 
sociétaires et dirigeants, dans l’amélioration de nos services, à être plus impliquer dans la cause communautaire 
et pourquoi pas  notre avancée vers la technologie. Autant d’initiatives pour continuer améliorer notre 
performance au service de nos membres.  

 

Tout cela, avec l’appui de la Fédération Le Levier, L’ANACAPH, la BRH qui n’a jamais cessé de nous prodiguer 
des conseils. 

 

Ce succès est sans aucun doute imputable à l’engagement, la qualité et l’expertise des ressources que constitue 
l’équipe de SUCCES. Je peux vous dire que c’est un honneur de diriger cette équipe et je tiens  remercier chacun 
d’eux pour leur contribution et leur engagement à offrir cette qualité de services hors pair!  

 

Je remercie également le conseil d’administration pour la confiance qu’il m’accorde et vous chers  membres pour 
vos supports. 

Merci! 



 

 

22 
SUCCES, 18e Assemblée Générale, Mars 2020 
 

  

 

 

19 
SUCCES, 18e Assemblée Générale, Mars 2020 
 

 

 

  



 

 

20 
SUCCES, 18e Assemblée Générale, Mars 2020 
 

  

 

 

21 
SUCCES, 18e Assemblée Générale, Mars 2020 
 

 
  


